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Wystapienie do Premiera M. Morawieckiego

17 stycznia 2018 r.
Przewodniczacy Branzy
Nauki i Os$wiaty Forum
Zwiagzkow Zawodowych
wystapil, w imieniu o$wia-
towych zwiazkow zrzeszo-
nych w FZZ, do Premiera
Mateusza Morawieckiego z
prosba o spotkanie.

W wystgpieniu
zwrocit uwage Panu Pre-
mierowi na zenujgco niskie
wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli wskazujac m.in.
fakt, iz na 16 kategorii za-
szeregowania az 9 jest po-
nizej 2 100 zt!

Podkreslit, ze
zwigzki zawodowe nie ak-
ceptuja jednostronnie wpro-
wadzanych zmian w prag-
matyce zawodowej nauczy-
cieli, naktadania na nauczy-
cieli dodatkowych obo-
wigzkow (glownie o cha-
rakterze administracyjno —
biurokratycznym) i utrzy-
mywaniu zenujaco niskich
wynagrodzen.

Odnoszac si¢ do
przeforsowanych przez
MEN jednostronnych
zmian w Karcie Nauczycie-
la w pazdzierniku 2017 r.
wskazal m.in. ze zmiany te
wprowadzajg chaos prawny
i organizacyjny. Skutkiem
tych zmian jest m.in. ko-
nieczno$¢ wydania ok. 35
tysiecy wewnatrzszkolnych
regulamindéw oraz obowia-
zek przeprowadzania kaz-
dego roku ok. 200 tysiecy
ocen pracy nauczycieli!

Przewodniczacy
Branzy Nauki i OS$wiaty
FZ7Z wskazal rowniez, ze
wprowadzone bez akcepta-
cji partneréw spolecznych
zmiany w Karcie bezpo-
srednio uderzaja w nauczy-
cieli, ograniczajac im m.in.
mozliwo$¢ skorzystania z
urlopu dla poratowania
zdrowia, odbierajac niekto-
re dodatki socjalne, wydtu-
zajac  znaczaco Sciezke
awansu zawodowego oraz
dzielac $rodowisko nauczy-
cielskie poprzez przyznanie
projektowanego dodatku za
wyrdzniajacg prace wylacz-
nie jednej kategorii nauczy-
cieli.
Podkreslit ponadto, ze na-
uczyciele réwniez powinni
korzysta¢ z efektow wzro-
stu gospodarczego w na-
szym kraju, zwigkszenia
wpltywow z podatku VAT
w wyniku uszczelnienia
sysytemu podatkowego.
Dzisiaj tego nie widac. Pra-
wie 600 tysiecy nauczycieli
zastuguje na wynagrodze-
nia na poziomie europej-
skim — adekwatnie do po-
ziomu wyksztalcenia oraz
efektow pracy potwierdzo-
nych wynikami rankingdéw
miedzynarodowych.
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych oczekuje na spotkanie
z Panem Premierem Mate-
uszem Morawieckim z
udzialem wszystkich repre-
zentatywnych o$wiatowych
zwiazkow zawodowych w

celu przyjecia wspolnego
planu prac nad znaczacym
podwyzszeniem wynagro-
dzen nauczycielskich i po-
zostalych  pracownikow
oswiaty oraz wypracowania
w konsensusie z partnerami
spolecznymi niezbednych
zmian w Karcie Nauczycie-
la.

Odpowiedzi na
wystapienie Przewodnicza-
cego Branzy Nauki i
Oswiaty FZZ wudzielit 2
lutego 2018 r. Pan Minister
Marek Suski, Szef Gabinetu
Politycznego Premiera M.
Morawieckiego. Minister
M. Suski zaproponowal
spotkanie z Minister Eduka-
cji Narodowej z udzialem
przedstawicieli Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.
Spotkanie ma odby¢ si¢ w
najblizszym mozliwym
czasie.

Wyrazamy nadzie-
j¢, ze udziat przedstawicieli
KPRM w spotkaniu umozli-
wi wypracowanie satysfak-
cjonujgcych rozwigzan. W
dalszym ciaggu uwazamy, ze
niezbedne jest spotkanie
szefow trzech reprezenta-
tywnych central z Panem
Premiecrem M. Morawiec-
kim.

SW



http://www.cesi.org/

Str. 2

Wspolne wystapienie oSwiatowych zwiazkow zawodowych do MEN

Po jednostronnym,
bez akceptacji partnerow
spotecznych, przeforsowaniu
przez MEN niekorzystnych
zmian w Karcie Nauczyciela
w pazdzierniku ub. roku stato
si¢ jasne, ze niezbedne jest
podjecie wspotpracy migdzy
reprezentatywnymi centrala-
mi os$wiatowych zwiazkow
zawodowych.

Ostatecznie, po nie-
oficjalnych rozmowach son-
dazowych, podjelismy decy-
Zje o przyjeciu zaproszenia
do rozméw ze strony ZNP.

16 i 18 stycznia 2018 r. w
Warszawie odbyly si¢ spo-
tkania naszego Zwiazku z
kierownictwem ZNP. Ich
celem bylo wypracowanie
wspolnych celow do osia-
gnigcia oraz okreslenia takty-
ki prowadzenia rozméw z
MEN. Zaproszenie do roz-
mow zostalo tez dwukrotnie
skierowane do kierownictwa
Krajowej Sekcji O$wiaty i
Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”. Niestety, sze-
fostwo ,,Solidarnosci” nie
skorzystato z szansy wspol-

nego wystapienia.
Ostatecznie, Fo-
rum Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz ZNP wspoélnie
wystapili do Pani Anny
Zalewskiej Minister Edu-
kacji Narodowej z wnio-
skiem o zmian¢ formuly
funkcjonowania Zespolu do
spraw statusu zawodowego
pracownikéw oS$wiaty.
Przewodniczacy
Branzy Nauki i Oswiaty FZZ
Stawomir Wittkowicz oraz
Prezes ZNP Stawomir Bro-
niarz stwierdzili, ze pazdzier-
nikowa nowelizacja Karty

Nauczyciela — jeszcze raz
podkreslmy: bez akceptacji
partnerow  spotecznych! —
udowodnita nieskutecznosc¢

funkcjonowania Zespotu do
spraw statusu zawodowego
pracownikow o$wiaty. Glow-
ny cel tego Zespolu, czyli
podniesienie prestizu zawodu
nauczyciela nie zostal osig-
gniety.

FZZ i ZNP wystapi-
li do MEN z postulatami
zmiany formuly pracy tego
Zespotu. Naszym zdaniem,

dalsze funkcjonowanie w
ramach tego Zespotu traci
swoj sens. Dwie centrale
zwigzkowe uwazaja, ze wila-
sciwe bedzie przejscie na
formute dialogu autonomicz-
nego — strona rzadowa i
oswiatowe zwiazki zawodo-
we. Korporacje samorzado-
we majg bowiem inne gre-
mium, czyli Komisj¢ Wspol-
ng Rzadu i Samorzadu Tery-
torialnego.

Ponadto, FZZ i
ZNP wniosly o spotkanie z
Premierem Rzadu Mate-
uszem Morawieckim i
wskazaly trzy najwazniej-
sze kwestie do rozstrzygnie-
cia:
1. znaczace zwigkszenie
naklad6éw na o$wiate,
2. wzrost wynagrodzen na-
uczycieli 0 15% z wyréwna-
niem od 1 stycznia 2018 r.,
3. zabezpieczenie Srodkow
na wynagrodzenia i ich
wzrost dla wszystkich na-
uczycieli ze szkol i placo-
wek prowadzonych przez
jednostki samorzadu tery-
torialnego i wlasciwe resor-

ty.

Jednoczes$nie, w
zwigzku z otrzymanym za-
proszeniem Minister Eduka-
cji Narodowej na posiedze-
nie Zespotu do spraw statusu
zawodowego pracownikow
na dzien 24 stycznia 2018 r.
celowe bedzie przesunigcie
terminu tego posiedzenia.

Minister Edukacji
Narodowej btyskawicznie
zareagowala na wspolne
wystapienie FZZ i ZNP i
19.01.2018 r. udzielita odpo-
wiedzi. W obszernym pismie
byt whasciwie jeden konkret:
prace Zespotu beda kontynu-
owane w dotychczasowej
formule. Reszta odpowiedzi
Pani Minister jest informacja
o szerokopasmowym inter-
necie etc.

W zwiazku z zaist-

niala sytuacja Forum ZZ i
ZNP postanowity wziaé
udzial w posiedzeniu Zespo-
hu w dniu 24 stycznia 2018 r.
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Obrady Zespolu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty w dniu 24.01.2018 r.

Przed rozpoczgciem
posiedzenia Zespotu odbyt si¢
wspolny briefing prasowy
Krzysztofa Baszezynskiego
(Wiceprezesa Zarzadu Glow-
nego ZNP) i Stawomira
Wittkowicza
(Przewodniczacego Branzy
Nauki i O$wiaty FZZ i Prze-
wodniczacego WZZ
»Solidarno§¢ — O$wiata™).
Przygotowano tez specjalnie
oznakowane wolne miejsce
dla nieobecnych przedstawi-
cieli NSZZ ,Solidarnos¢”.
Podczas briefingu ponownie
podkreslono konieczno$¢
zmiany formuty funkcjonowa-
nia Zespotu oraz przypomnia-
no gtowne postulaty FZZ i
ZNP: 15% podwyzki z wy-
réwnaniem od 01.01.2018 r.

Posiedzenie Zespotu
z udziatem Pani Anny Zalew-

skiej Minister Edukacji Naro-
dowej trwalo ponad trzy go-
dziny i miato do$¢ burzliwy i
emocjonalny charakter.
Przedstawiciele FZZ i ZNP
ponownie przypomnieli gtow-
ne postulaty zwiazkow zawo-
dowych. Kluczowe dla decy-
zji o naszym dalszym funk-
cjonowaniu w sktadzie Ze-
spolu byto stanowisko
»Solidarnosci”. Obecny na
posiedzeniu Wiceprzewodni-
czacy Krajowej Sekcji
»Solidarno$ci” stwierdzil, ze
»Solidarno$é” pozostaje w
sktadzie Zespotu. Przedstawi-
ciele FZZ i ZNP podkreslili
niezb¢dno$§¢é prowadzenia
dialogu autonomicznego
przez strong rzadowa i zwigz-
kowa.

Nie wyraziliSmy
zgody na propozycje posze-

rzenia sktadu Zespotu o inne
stowarzyszenia, nieumocowa-
ne w ustawie o zwiazkach
pracodawcow i nieposiadaja-
cych jakiejkolwiek reprezen-
tatywnos$ci. UznaliSmy, Ze
Zespot staje si¢ tylko swo-
istym forum dyskusyjnym i
nie jest w stanie osiagnac
celow, do ktérych zostal
powolany. Minister Anna
Zalewska potwierdzita, ze
bedzie prowadzita dialog au-
tonomiczny ze strong zwiaz-
kowa poza gremiami powota-
nego Zespotu. Tym samym,
jeden z naszych postulatow
zostat spetniony.

FZZ i ZNP podtrzymuja
wniosek o spotkanie z Pre-
mierem Mateuszem Mora-
wieckim z uwagi na skutki
finansowe zglaszanych postu-
latow. Tylko Premier Rzadu

jest wladny podja¢ konkretne
decyzje a nie Minister Edu-
kacji Narodowej, ktory moze
poruszac¢ si¢ tylko w ramach
przyznanych $rodkow budze-
towych na dany rok.

W dalszym ciagu
jest takze wazne zaprosze-
nie dla NSZZ
»Solidarnos$é” o podjecie
wspolpracy i ustalenie
wspdlnej strategii dalszego
dzialania. Liczymy na przy-

stapienie ,,Solidarnosci”
do wspolnej walki o wyzsze
place!

RAZEM MOZEMY WIE-
CEJ!
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I Kongres CESI Youth w Rzymie

W dniach 29 listo-
pada — 1 grudnia 2017r. w
Rzymie odbyt si¢ pierwszy
oficjalny Kongres CESI
Youth (mtodziezowki Euro-
pejskiej Konfederacji Nieza-
leznych Zwigzkéw Zawodo-
wych CESI). Uczestnikami
bylo ok. 30 zwiazkowcow z
takich krajow jak: Turcja,
Niemcy, Wtochy, Luksem-
burg, Francja, Holandia,
Wegry, Lotwa, Portugalia,
Polska.

Pierwszego dnia
uczestnicy wzieli udziat w
warsztatach, podczas ktorych
3 grupy dyskutowaty na na-
stepujace tematy: platformy
internetowe zwigzkow zawo-
dowych dla milodych pra-
cownikow (czy istnieja czy
nie, jak funkcjonuja, co po-
winno zostac
oczekiwania (czego milodzi
ludzie oczekuja od zwigz-

zmienione),

kéw zawodowych w ramach
funkcjonowania w swoich
spoteczenstwach
na arenie europejskiej) oraz
gtowne idee (z czym boryka-
ja sie mtodzi ludzie na rynku

oraz

pracy w swoich krajach oraz
na rynkach
jakie kwestie utrudniajg im
funkcjonowanie
w spoleczenstwie).

europejskich,
lepsze

Drugiego dnia odbyt
si¢ pierwszy oficjalny Kon-
gres CESI Youth, jako ofi-
cjalnej jednostki podrze¢dnej
CESI, podczas ktorego
wszystkich uczestnikow
przywitali: przewodniczacy
CESI Youth Matthidus Fan-
drejewski oraz prezydent
CESI Romain Wolff. Na-
stepnie Matthdus Fandrejew-
ski dokonal prezentacji do-
tychczasowych dokonan
CESI Youth m.in. pierwsze
spotkanie CESI Youth w

Budapeszcie, dwukrotny
udziat w European Youth
Event w Strasburgu, projekt
Erasmus+.
byto zaprezentowanie gltow-

Kontynuacja

nych wnioskow z warszta-
tow z poprzedniego dnia
przez wybranych przedsta-
wicieli 3 grup. W dalszej
czgsci dokonano zatwier-

listy delegatow,
wymogoéw dotyczacych
Statutu CESI Youth, proce-
dur glosowania oraz ilosSci

dzenia:

glosow wigkszosci niezbed-
nej do uznania kazdego z
glosowan za wazne. Nastep-
nie delegaci omowili 1 za-
twierdzili Statut CESI Yo-
uth oraz odbyty si¢ wybory

przewodniczacego, wice-

przewodniczacego oraz Za-

rzadu CESI Youth. Na wy-
zej wymienione stanowiska

zostali wybrani:
Przewodniczacy:
Matthius Fandrejewski
(Niemcy)

Wiceprzewodniczaca:
Valentina Viviani (Wtochy)

Zarzad:

Aurelia Huberty
(Luksemburg), Katarzyna
Pawlaczyk (Polska), Murat
Uluocak (Turcja), Angela
Lenart (Wegry), Sabrina
Pellerito (Wlochy), Max
Pellikaan (Holandia), Gre-
gory Corps (Francja)

Po zakonczeniu
wyboréw miodzi delegaci

przyjeli glowne cele, do
ktorych bedzie dazy¢ mto-
dziezowka CESI Youth.
Dokument ten zostat przyje-
ty od hastem ,Przysztos¢
Europy — Inwestowanie w
miodych ludzi” i poruszat
nastgpujace kwestie: Bezro-
bocie wérod mtodych pra-
cownikow — Inicjatywy Unii
Europejskiej, programy Yo-
uth Guarantee oraz Erasmus
powinny dazy¢ do zmniej-
szenia bezrobocia wsrdd
0s6b ponizej 30 roku zycia.
Jednoczes$nie powinno sig
ustali¢ minimalne standardy
pracy przeciwdzialajace
wyzyskowi,
,Lumowom $mieciowym” i

m.in.

nieréwnemu traktowaniu na
rynku pracy, a ulatwiajace
przekwalifikowaniu, uzy-
skaniu pracy na wysokim
poziomie,
podnoszace standard Zycia
mtodych pracownikow. Na-

lezy rowniez w dalszym

a tym samym

ciggu promowac szkolnic-
two 1 ksztalcenie zawodo-
we, ktore oferuje uzyskania
konkretnych
praktycznych w

umiejetnosci
ramach
konkretnych zawodow spoj-
nych we wszystkich krajach
unijnych.

Praktyki zawodo-
we — Odbycie praktyk za-
wodowych powinno ula-
twia¢ absolwentom ptynne
przejscie ze szkot na rynek
pracy, dlatego nalezy pro-
mowac tego typu praktyki,
szczegbdlnie w ramach
szkolnictwa zawodowego.
Do$wiadczenie zdobyte za
granicg powoduje, ze milo-
dzi ludzie staja si¢ bardziej
otwarci i kierujg si¢ bardziej
racjonalnym mysS$leniem,
dlatego powinno si¢ wspie-
ra¢ wymiany miedzynaro-

dowe w ramach Erasmus+

lub innych programow.
Milodzi ludzie a

zwiazki zawodowe — Nale-

zy inwestowa¢ w mtode
pokolenie, tworzy¢ dla nich
stanowiska pracy o wyso-

kich standardach, zachecac
ich do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym, walki
0 swoje prawa, takze po-
przez dziatalno$¢ w ramach
przynaleznoS$ci
do zwiazkow zawodowych.

Wyzwanie,,Cyfryzacja”
— Globalizacja i cyfryzacja
wspolczesne] ekonomii
spowodowata pojawienie
si¢ nowych, bardziej ela-
stycznych 1 mobilnych
form zatrudnienia wypiera-
jace stare tradycyjne wzor-
ce. Co za tym idzie zaist-
niala potrzeba tworzenia
cyfrowych platform, wyko-
rzystywanych do $wiadcze-
nia 1 kupowania ustug, szu-
kania pracy i innych. Jed-
noczesnie ta elastycznose,
konkurencyjno$¢ oraz mo-
dernizacja systemu nie po-
doprowadzi¢
do rozregulowania standar-
déw ochrony pracy i obni-
zenia standardow zycio-
wych. W drugiej czgsci
Kongresu odbyt si¢ panel

winna

dyskusyjny ,,Zwalczanie
radykalizacji poprzez
u$wiadamianie Mtlodych

Europejczykow”. W dysku-
sji wzieli udziat zaproszeni
ktérzy poruszani
ponizsze kwestie:

goscie,



Roberta Bonazzi —
Prezydent Europejskiej Fun-
dacji Na Rzecz Demokracji
— Swiat jest spolaryzowany,
pojawiaja sie ataki muzutma-
néw, a co za tym idzie eks-
tremisci twierdzacy,
ze wszyscy muzulmanie sa
zli. Naszym zadaniem jest
szerzenie postawy otwartosci
1 tolerancji wobec indywidu-
alnosci. Alexandra Stein —
Pisarka i edukatorka na te-
mat psychologii spotecznej
ideologicznego ekstremizmu
— Ekstremizm ideologiczny
to nie tylko muzulmanie i ich
ataki terrorystyczne,
ale takze traktowanie kazdej
indywidualnej jednostki jako
przedstawiciela catej grupy.
Stwierdzenia np. ,biali sa
dobrzy,
»imigranci

czarni sg zIi”,
sa gorsi”,
»katolicy sa dobrzy, muzut-
manie z1i” to tylko przyktady
radykalizacji i braku toleran-
cji. Ostrzegata takze przed
sektami, grupami ekstremi-
stycznymi oraz ruchami tota-
litarnymi, ktorych sposoby
dziatania sg do siebie bardzo
zblizone. Z tego powodu,
mlode pokolenie powinno
szerzy¢ krytyczne myslenie i
krytyczne nauczanie; powin-
no kierowac si¢ uniwersalng
deklaracja warto$ci spotecz-
nych i1 $wiatowych, a nie
tylko europejskich, brytyj-
skich c¢zy innych.

Zuzana Vaneckova
— czlonek zarzadu Europej-
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skiego Forum Mlodych -
Podkreslita warto$¢ mtodego
pokolenia, ktére pomimo
mtodego wieku jest juz dosé
doroste, zeby samodzielnie
podejmowaé decyzje doty-
czace ich przysziosci. Star-
sze pokolenie powinno do-
pusci¢ miodych do wiladzy i
do stanowisk do tej pory
niedostgpnych ze wzgledu
na wiek, a nie brak umiejet-
nosci. W przeciwnym przy-
padku mtodych ludzi dopad-
nie frustracja 1 niecheé
do angazowania si¢ w zZycie
spoleczenstwa. Christian
Moos — czilonek zwiazku
zawodowego DBB z Nie-
miec,
sekcje europejska i sprawy
miedzynarodowe — Na §wie-

odpowiedzialny za

cie oraz w Europie coraz
czegs$ciej dochodzi
do radykalizacji ideologicz-
nej, prowadzacej o izolowa-
nia ludzi, ktérzy sa ,,inni” z
réznych wzgledow — religii,
koloru skory, pochodzenia,
kultury itd. Ludzie ci staja
si¢ ofiarami a ich oprawcy
coraz czesciej popadaja w
zachowania ekstremistyczne.
Poza tym, instytucje uzy-
teczno$ci publicznej powin-
ny by¢ lacznikiem migdzy
spoteczenstwem i wladza i
wymagaja wykwalifikowa-
nych pracownikow, ktorzy
beda tolerancyjni, otwarci na
indywidualnos$ci,
a jednoczesnie bedg szerzyc
te postawe tolerancji wobec

innych.
Andrejs Jirgen-
sons — cztonek zwigzku za-
wodowego z Lotwy — przed-
stawil obecna sytuacje
na totwie jako przyktad
ekstremistycz-
nych — Spoteczenstwo jest
podzielone na Rosjan, po-
strzeganych jako chuliga-
noéw, oraz Lotyszy nacjonali-

zachowan

stow. Nawet istniejace w

rzadzie lotewskim 2 partie
dzielg si¢ na te wspierajace
Rosjan i Lotyszy. Dyskrymi-
nuje si¢ takze mieszkancow
znajacych tylko jeden jezyk;
zeby by¢ szanowanym nale-
zy moéwi¢ po totewsku oraz
rosyjsku.

Trzeciego dnia wi-
zyty w Rzymie mtodzi dele-
gaci Kongresu mieli okazje
uczestniczy¢ w evencie zor-
ganizowanym w budynku
Parlamentu  Wloch przez
wloski zwigzek zawodowy
Confsalform. Hastem prze-
wodnim debaty Dbyt

,»Program nowych umiejet-
nosci dla Europy” i byta ona
podzielona na dwa panele:
,,Wspieranie sojuszu pomie-
dzy umiejetnosciami cyfro-
wymi a pracg — Mtodzi lu-
dzie w relacji szkota-praca”
oraz ,,Transformacja cyfro-
wa 1 nowe stanowiska pra-
cy: narzedzia, korzysci,
dla mlodych
ludzi — Nowe umiejetnosci

mozliwosci
mobilnosci  w  Europie”.
Wsrod osob przemawiaja-
cych byli cztonkowie Parla-
mentu  Wtoch, specjalisci
w danych dziedzinach,
cztonkowie Komisji Kultu-
ry, Edukacji i Badan Na-
ukowych (EDUC) oraz
dwaj przedstawiciele CE-
SI — Sekretarz Generalny
Klaus Heeger oraz prze-
wodniczacy CESI Youth
Matthdus Fandrejewski,
ktorzy podkreslali wartos$¢
praktyk zawodowych i wy-
miany miedzynarodowej
oraz mobilnos$ci umiejetno-
sci wsérod milodych ludzi
jako szanse na lepsze mozli-
wosci zawodowe.

Podczas wyjazdu
nasz zwigzek reprezentowa-
ta przewodniczaca Komisji
Mtodych WZZSO Katarzy-
na Pawlaczyk, takze czlo-
nek zarzadu CESI Youth.
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Z obrad Zarzadu CESI — przed nami rok nowych wyzwan!

15 grudnia 2017
roku obradowat Zarzad CESI
w Brukseli. Po intensywnym
2017 roku CESI przygotowu-
je sie do 2018 roku. Opiera-
jac si¢ na zaufanej i nieza-

wodnej wspolpracy, Sekreta-
riat Generalny CESI, wraz z
organizacjami cztonkowski-
mi oraz partnerami, z nie-
cierpliwoscig oczekuje na
nowy rok.

Podczas  ostatnich
spotkan w roku Prezydium
oraz Zarzad CESI zatwier-
dzity gtéwne tematy i dziata-
nia na 2018 r., miedzy inny-
mi: Wdrazanie europejskiego

filaru praw socjalnych na
poziomie UE i krajowym,
przeglad polityki gospodar-
czej UE oraz Unii gospodar-
czych 1 walutowych (UGW)
w kierunku bardziej przyja-



znych spotecznie i sprzyjaja-
cych inwestycjom ram, inte-
gracja uchodzcow na ryn-
kach pracy oraz dostosowa-
nie prawa pracy 1 ustawo-
dawstwa socjalnego do no-
wych 1 przysztych form za-
trudnienia i pracy. CESI be-
dzie rowniez doktada¢ wszel-
kich staran, aby wspiera¢
swoje organizacje czlonkow-
skie w catej ich dziatalnos$ci
krajowej. Szczegdlny nacisk
zostanie polozony na eduka-
cje (jej wartos¢ i1 wsparcie
dla zawodu nauczyciela),
bezpieczenstwo (ochrona
chroniacych) i sektory obron-
ne (utworzenie Europejskiej
Unii Obronnej o réwnych
prawach socjalnych i pra-
cowniczych dla personelu
wojskowego we wspolnych
misjach) . Kluczowe znacze-
nie beda mialy takze wyzwa-
nia stojace przed catag UE, w
szczeg6lnosci przed europej-
skim rokiem wyborow. Jako,
ze CESI jest konfederacja
pracownikéw  sektora pu-
blicznego, znaczenie ustug
uzytecznosci publicznej, ich
dostarczanie przez wladze
publiczne oraz ich ciesza-
cych si¢ odpowiednim sza-
cunkiem pracownikoéw, po-
zostaja "raison d'étre" CESI.
Podobnie jak w ubieglym
roku, aby zrealizowa¢ swoje
tegoroczne cele, CESI planu-
je realizacj¢ réznorodnych
wydarzen i projektow.
Bazujac si¢ na suk-
cesach ostatniego roku, ta-
kich jak przyjecie kolejnych
organizacji czlonkowskich,
formalne ustanowienie Mto-
dziezowki CESI, zwigkszony
udziat CESI w sektorowych
komitetach dialogu spotecz-

nego - zwlaszcza w dialogu
spotecznym na temat ustug
pocztowych - oraz coraz
bardziej namacalny wpltyw w
sprawie europejskiego proce-
su decyzyjnego, Sekretariat
Generalny CESI oczekuje
dalszego silnego partnerstwa
ze wszystkimi swoimi czlon-
kami CESI w 2018 r. W
swoich staraniach o dalsza
poprawe warunkow zatrud-
nienia i pracy CESI nadal
bedzie dziala¢ w  sposob
pewny 1 niezawodny na rdz-
nych poziomach i plaszczy-
znach, wspolpracujac z roz-
nymi podmiotami, instytu-
cjami europejskimi, partne-
rami spolecznymi, organiza-
cjami spoteczenstwa obywa-
telskiego oraz organizacjami
pozarzadowymi.

Cigzka praca na
rzecz Europy bardziej socjal-
nej i przyjaznej pracowniko-
Wi nie jest wcale mniej po-
trzebna niz wczedniej. Jak
zapisano w nowym Position
Paper Prezydium CESI z
grudnia 2017 r. przedstawia-
jacym stanowisko CESI
sprawie przysztosci UE, na-
lezy ostatecznie uzna¢ réwna
warto$¢ celow spoleczno-
politycznych UE zetknigciu
z jednolitym rynkiem i swo-
bodami gospodarczymi. Na-
lezy réwniez dobrze rozu-
mie¢ zasad¢ pomocniczosci,
szczegolnie w zakresie poli-
tyki spotecznej, ktdra powin-
na nie tylko wymaga¢ kom-
petencji i1 dziatan panstw
czlonkowskich na najniz-
szych poziomach, ale takze
koncentrowa¢ si¢ na rozwig-
zywaniu probleméw w coraz
bardziej zintegrowanej Euro-
pie. Dopdki zasady dotycza-

ce jednolitego rynku pozo-
staja wylaczng domeng i
odpowiedzialnosciag UE,
podczas gdy polityka spo-
teczna lezy przede wszyst-
kim w gestii panstw czton-
kowskich, jasne jest, ze trud-
no bedzie osiggnaé réwno-
wage miedzy wolnoscig jed-
nolitego rynku a celami spo-
feczno — politycznymi na
szczeblu UE. CESI opowia-
da si¢ za rzetelng debata i
uczciwym podejsciem  do
tego problemu, a takze za-
kresie prob jego rozwigzania.

Pod wzgledem pra-
wa pracy, jak 1 zabezpiecze-
nia spolecznego, UE i jej
panstwa cztonkowskie mu-
sza stawi¢ czota wyzwaniom
zwigzanym z nowymi forma-
mi zatrudnienia i nietypowy-
mi sposobami $wiadczenia
pracy, przede wszystkim w
tzw. collaborative economy.
Zwiazki zawodowe moga i
powinny wyj$¢ poza trady-
cyjne role w negocjacjach
zbiorowych 1 dialogu spo-
lecznym, aby znalez¢ nowe
sposoby zaspokajania intere-
sOwW 0sob zatrudnionych w
gospodarce opartej na wspot-
pracy. Pracownicy, szczegdl-
nie wlasnie w sektorze admi-
nistracji i ushug publicznych,
majg szczegdlng potrzebe
reprezentacji, coraz czesciej
potrzebuja jednak ustug in-
nych niz tradycyjnie ofero-
wane przez zwiazki zawo-
dowe. Kluczowe pytania
beda dotyczyly tego, czy
zwiazki zawodowe musza, a
jesli tak, to czy beda w stanie
przyczyni¢ si¢ do uczciwej
reprezentacji  pracownikow
gig oraz Cloud (czgsto bez
stalej umowy o prace lub
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jako samozatrudnieni,
$wiadczacy swoje ustugi bez
wychodzenia z domu, w
dogodnych dla siebie po-
rach, a nawet z dowolnego
miejsca na $wiecie), repre-
zentacji, ktora ostatecznie
bedzie stuzy¢ interesom
wszystkich pracownikow i
spoteczenstwu jako catosci.
Jest wiec wiele do zrobienia
w 2018

Zarzad podjat po-
nadto tradycyjnie rowniez

roku!

kilka przypisanych mu statu-
towo decyzji, np. w sprawie
wstepnego  sprawozdania
skarbnika z wykonania bu-
dzetu na 2017 rok oraz pro-
jektu budzetu na rok 2018.
W zwigzku z ustapieniem
Klausa Dauderstidta jako
Wiceprezydenta CESI Za-
rzad dokonat jednoglosnie
wyboru nowego Wiceprezy-
denta CESI, ktérym zostal
Ulrich Silberbach, od nie-
dawna nowy szef DBB, naj-
wiekszej organizacji zwigz-
kowej w CESI. Pod koniec
posiedzenia dyskutowano
réwniez o nowych kandyda-
tach na cztonkow CESI i
potrzebie ustalenia w Statu-
cie limitu czasu, przez jaki
mozna posiadaé status ob-
s er wator a

Przedstawicielem
naszej organizacji za Zarza-
dzie CESI byl kol. Damian
Dziatkowiak.

DD

Wybory w Zwiazku w calym kraju!

W kolejnych wojewddztwach
dokonano wyboru wiadz sta-
tutowych Zwiazku na nowga
(IV) kadencje.

W woj. podkarpackim wy-
brano Zarzad Wojewddzki w
sktadzie: Iwona Rutkowska-

Wydra (przewodniczaca)
oraz Beata Trzcinska i An-
drzej Koluch jako wiceprze-
wodniczacy.

W woj. lubelskim nowym
przewodniczacym Zarzadu
Wojewddzkiego zostat Mi-

rostaw Gorczynski, wice-
przewodniczagcymi wybrano
Agnieszke Dabrowska oraz
Arlete Sznajder.

Wybrano takze delegatow z
poszczegodlnych  organizacji
wojewodzkich na IV Kon-

gres Zwiazku.

Wszystkim wybra-
nym serdecznie gratulujemy
i zyczymy sukcesOw w pra-
cy zwiagzkowe;j!

Sw



Poeta na luty... ZwWi nzKki

ie)Dobra Zmi .
(Nie)Dobra Zmiana Trzem organiza-
I nny panuje nad Srodowiskiem cjom zwigzkowym dzialaja-
Inny rozkazu{e wojskom i . . .
I nny ez leczy rany rezydent ¢6vcymna terenie Gminy Mia-
A ona?! sto Kotobrzeg, w tym Wol-
Ni e odesztoa } Cat nemu Zwigzkowi Zawodo-

i e rzemin a z wiatrem : ¢z
Ni e \9vyj eto jeej z gniazdka .. wemu ,,Solld.a_r.nos_c—

) , O$wiata” - Komisji Mie-
Nic nie dat a . .
Ni ¢ nie dotozyta dzyzakladowej w Boninie,
Nic dla nas nie ma... ktorej Przewodniczaca jest
Wciagz trwa kol. Irema Lichtanska-
Weciagz grzmi Wozniak, udato si¢ dojsé
Wcigz szykuje zamach. .. >

_ o _ _ o do porozumienia w tak

ﬁ vt \c/)v?ggnéblm:a?gegl e wiel kimi kigotnej dla wszystkich pra-
A z marcem? cownikow niebgdacych
Czy ty tez boisz sie byé¢ hau c znauczycielami kwestii jak

JK

wspolne stanowisko strony
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zwigzkowe] w sprawie re-
gulaminu  wynagradzania
pracownikéw administracji
i obshigi z placowek pro-
wadzonych przez Gming
Miasto Kotobrzeg. To spo-
ry sukces i szansa na jesz-
cze wickszy, bo doswiad-
czenie uczy, ze wspolny
front zwiazkowy to bardzo
powazny argument w nego-
cjacjach z JST czy bezpo-
$rednio dyrektorami szkot i
placowek. Gratulujemy i
trzymamy kciuki! RAZEM

;:MOZEMY WIECEJ!

DD

Szef Branzy Nauki i Oswiaty FZZ, pisze do Ministra Zdrowia!

W nawiazaniu do otrzyma-
nego 18.12.2017 r. projek-
tu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielo-
wi urlopu dla poratowa-
nia zdrowia (sygn.
ZPN.0212.12.2017) oraz
spotkania w tej sprawie w
dniu 09.01.2018 r. w Mi-
nisterstwie Zdrowia
uprzejmie informuje, ze
Forum Zwiazkéw Zawo-
dowych negatywnie opi-
niuje przedmiotowy pro-

nie na przeprowadzenie
badan (np. w ciagu 2
dni od ztozenia wniosku
przez nauczyciela),

. okresli¢, ze badanie moze

przeprowadzi¢ kazdy
lekarz, ktoéry posiada sto-
sowne uprawnienia do
przeprowadzania specja-
listycznych badan profi-
laktycznych i z zakresu
medycyny pracy, a nie
tylko lekarz, z ktérym
szkota (placowka)
posiada podpisang umo-

z puli 36 miesigcy, kto-
ra nauczyciel ma do
wykorzystania w trakcie
calej swojej drogi zawo-
dowe;j.

W S 4 ust. 1 postulujemy
zmieni¢ proponowany zakres
badan w taki sposdb, aby byt
to katalog otwarty, a nie
zamkniety, jak obecnie.
Wskazujemy na koniecz-
no$¢ dookreslenia chordb
(schorzen) o charakterze
zwigzanym ze $§rodowi-
skiem pracy i sposobem jej

okt we - podnosimy, ze z  wykonywania, np. obcigzenia
Jekt. punktu widzenia  zain-  fizyczne narzagdu mowy, ob-
. . . teresowanego  nauczy-  cigzenia nerwowo — psy-
Wskazujemy, ze upowaz- . neg y & PsY
ciela jest to naru- chiczne w szkole, nadmierny

nienie ustawowe zawarte
w art. 73 ust. 11 Karty
Nauczyciela w znaczacy
sposob ogranicza mozliwosci
sprawnego opisania procedu-
ry postgpowania w zakresie

szenie
nosci,

zasady bezstron-

. okresli¢ wzor orzeczenia

wydawanego w postepo-

hatas, zagrozenia biologiczne,
obcigzenia statyczne ukla-
du mi¢gsniowo -
szkieletowego, przeciaze-
nia percepcyjne wzroku i

. . . waniu  odwotawczym,  stuchu. Waznym elemen-
udzielania nauczycielom liwié komisii d . L7 ..
. umozliwiCc Komisji  0d-  tem jest ujecie kwestii
urlopu dla poratowania 1 . Kkredleni ,
. . . wotawcze) okreslenie  tzw. chordb parazawodo-
zdrowia. Nalezy zaznaczy¢, . . .
mnego terminu rozpo-  wych np. choroby niedo-

ze rozporzadzenie, naszym
zdaniem, winno precyzyjnie
okresla¢ nastepujace kwe-
stie:

1. wskaza¢ termin, w
ktérym dyrektor szko-
ty (placowki) jest zo-
bowigzany wyda¢ na-
uczycielowi skierowa-

czgcia urlopu dla pora-
towania zdrowia niz
wskazany w orzeczeniu
pierwotnym - postepo-
wanie odwolawcze trwa
ok. 1 - 2 miesigcy i
utrzymanie pierwotnego
terminu rozpoczgcia
urlopu oznacza stratg
co najmniej 1 miesigca

krwiennej serca, nadci$nie-
nie tetnicze, choroba wrzo-
dowa, cukrzyca, przewle-
kte nieswoiste choroby
uktadu oddechowego, cho-
roby zwyrodnieniowe sta-
wow 1 krggostupa, zespoty
nerwicowe, stres, depresje.

Wskazujemy ponadto na ab-

surdalnos$¢ rozwiazania, ktore
umozliwia pracodawcy zto-
zenie odwotania od orze-
czenia lekarza specjalisty -
w sytuacji, gdy dyrektor
szkoty nie ma (i stusznie!)
wgladu w dokumentacje
medyczna.

Jednoczes$nie wskazujemy
na konieczno§¢ wprowa-
dzenia jednoznacznego
zapisu o zwolnieniu na-
uczyciela z obowigzku
uiszczania oplat za kopie
dokumentacji medycznej,
ktora bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do lekarza.
Alternatywnie, nalezatoby
wprowadzi¢ zapis zobowia-
zujacy szkote do zrefundo-
wania nauczycielowi ponie-
sionych wydatkow w tym
zakresie.

Reasumujac, za niezbed-
ne uwazamy pilna no-
welizacj¢ Karty Na-
uczyciela w przedmioto-
wym zakresie oraz dopre-
cyzowanie rozporzgdzenia
w taki sposob, aby wyeli-
minowa¢ wszelkie nie-
prawidlowosci i niedo-
okreslenia.
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