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„Negocjacje” p
acowe 2010... 
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 17 maja przedstawi-
ciele zwi� zków zawodo-
wych dyskutowali w Mini-
sterstwie Edukacji Narodo-
wej o nowym rozporz� dze-
niu p
acowym maj� cym 
obowi� zywa�  od 1 wrze�nia 
2010 r. Spotkanie z Minister 
Lill �  Jaro�  nie przynios
o 
rezultatów. Zwi� zki zawo-
dowe oczekiwa
y przedsta-
wienia szczegó
owych da-
nych dot. m.in. struktury 
p
ac nauczycieli oraz rozli-
czenia podwy� ek 2009 r. 
Nale� y przypomnie� , i�  je-
sieni�  2009 r. w wyniku po-
rozumienia MEN i ZNP 
(31.08.2009 r.) przyj� to za-
sad� , i�  w 2010 r. nauczycie-
le otrzymaj�  wy
� cznie jed-
n�  podwy� k�  p
ac - w nomi-
nalnej wysoko� ci 7% (tzw. 
wzrost kwoty bazowej) a 
faktycznej na poziomie 
2,33% (przy inflacji ok.. 
4%...). Minister Lilla Jaro�  
zobowi� za
a si�  do przeka-
zania stronie zwi� zkowej 
oczekiwanych danych ma-
kroekonomicznych do 02-
.05.2010 r.  

W spotkaniu uczestniczy
 
Przewodnicz� cy WZZ 
"Solidarno��  - O�wiata". 
Nast� pne spotkanie zaplano-
wano na 2 czerwca 2010 r. 

2 czerwca br. w MEN od-
by
a si�  druga tura 
"negocjacji" zwi � zków 
zawodowych zrzeszaj� cych 

nauczycieli z Minister Lill �  
Jaro� .  

Zwi� zki zawodowe przedsta-
wi
y szczegó
owo udoku-
mentowan�  propozycj�  pod-
niesienia minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadni-
czego o minimum 100 z
 - w 
stosunku do propozycji MEN 
z 23. 04. 2010 r. Zwi� zki 
zawodowe wykaza
y, i�  wy� -
sza podwy� ka jest mo� liwa w 
ramach zabezpieczonych w 
bud� ecie pa� stwa � rodków 
subwencji o�wiatowej - w 
2010 r. jest to ponad 35 mi-
liardów z
otych !  

Nale� y wskaza� , i�  koszt 
ca
orocznych podwy� ek p
ac 
(wraz z 20% dodatkiem sta-
� owym i 13-tk� ) stanowi 
niewiele ponad 20 miliardów 
z
otych ! Na co wi� c ma zo-
sta�  wydane pozosta
e 15 
miliardów ??? Zwi� zki zawo-
dowe udowodni
y - na pod-
stawie danych dostarczonych 
przez MEN - znaczne prze-
szacowanie przez samorz� dy 
(JST) � rodków na dodatki 
motywacyjne, nagrody jubi-
leuszowe, odprawy emerytal-
no - rentowe. Pomimo jedno-
znacznych propozycji zwi� z-
ków zawodowych Minister 
Lilla Jaro�  odmówi
a zmiany 
pierwotnej propozycji MEN 
(z 23.04.2010 r.). Poniewa�  
przedstawiciele MEN próbo-
wali równie�  ocenzurowa�  
tekst protoko
u ze spotkania, 
przedstawiciele zwi� zków 
zawodowych zrzeszonych w 

FZZ tj. WZZ "Solidarno��  - 
O�wiata", NSZZ Pracowni-
ków Schronisk dla Nielet-
nich i Zak
adów Popraw-
czych oraz ZZ "Rada Porad-
nictwa" odmówili podpisa-
nia protoko
u. Protoko
u nie 
podpisa
 równie�  przedsta-
wiciel ZZ Nauczycieli � red-
nich Szkó
 Le� nych. 
 

Minister Lilla Jaro�  poin-
formowa
a zwi� zki zawodo-
we, � e jest to ostatnie spo-
tkanie w sprawie p
ac na-
uczycieli w 2010 r. 
 

 
N a s z  k o m e n t a r z : 
Tegoroczne rozmowy p
aco-
we by
y znacznie utrudnione 
z uwagi na fakt, i�  ju�  31 
sierpnia 2009 r. ZNP 
uzgodni
 z Premierem Do-
naldem Tuskiem i Minister 
Katarzyn�  Hall i�  w 2010 r. 
nauczyciele otrzymaj�  tylko 
jedn�  podwy� k�  p
ac od 1 
wrze�nia - w nominalnej 
wysoko� ci 7%, co stanowi w 
efekcie upokarzaj� ce 2,33% 
w uj� ciu � redniorocznym. 
Ustalenia poczynione przez 
mocno ju�  upolitycznione 
ZNP, przede wszystkim pod 
postaci�  prezesa Broniarza, 
zosta
y oprotestowane przez 
FZZ i "Solidarno�� ". 

 

  SW 
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Karta Nauczyciela 
zgodna                   

z Konstytucj� !          

Chwa
ka, który dotychczas przez dwie 
kadencje pe
ni
 funkcj�  wiceprzewod-
nicz� cego. Ma 57 lat, a z wykszta
cenia 
jest socjologiem. By
 zwi� zany z Ko-
palni�  "Jankowice" w Rybniku. Od 
prawie 20 lat jest dzia
aczem zwi� zko-
wym Kadry, by
 m.in. przewodnicz� -
cym organizacji zak
adowej kopalni, a 
pó� niej cz
onkiem i wiceprzewodnicz� -
cym zarz� du krajowego Kadry. Wspó
-
tworzy
 FZZ. Bierze udzia
 w pracach 
Komisji Trójstronnej ds. Spo
eczno-
Gospodarczych. Za najwa� niejsze za-
danie stoj� ce przed Forum Tadeusz 
Chwa
ka uzna
 uporz� dkowanie spraw 
organizacyjnych, a tak� e czuwanie nad 
przebiegiem prywatyzacji, przekszta
-
ceniami    i restrukturyzacj�  zak
adów 
pracy. W swoim komunikacie dla PAP 
powiedzia
", i�  „musimy rozbudowa�  i 
uaktywni�  struktury terenowe. Ko-
nieczne jest doprowadzenie do tego, 
aby ró� nice na poziomie zak
adów pra-
cy i naszej centrali nie uniemo� liwia
y 
osi� gni� cie porozumienia, a takie przy-
padki mamy. Forum jest konfederacj�  
zrzeszaj� c�  organizacje  o ró� nych po-
gl� dach na pewne sprawy. W ci� gu 
dwóch kadencji uda
o si�  w miar�  do-
brze okre� li �  wspó
prac�  na poziomie 
krajowym i niektórych bran� , gorzej 
jest w zak
adach". Podkre� li
 równie� , 
� e "prywatyzacje, przekszta
cenia i 
restrukturyzacje s�  dzia
aniami nieko-
rzystnymi, powoduj� cymi zmniejszenie 
zatrudnienia i przez to zmniejszenie 
liczby cz
onków zwi� zku". "Musimy 
walczy� , � eby� my przy restrukturyza-
cji, przekszta
ceniach nie zapomnieli, 
� e tylko wa� ne s�  akcje, ale firma musi 
mie�  � rodki na rozwój" - mówi
 nowy 
szef FZZ. Wiceprzewodnicz� cymi FZZ 
po raz kolejny wybrano Dorot�  Gardias
(przewodnicz� c�  Ogólnopolskiego 
Zwi� zku Zawodowego Piel� gniarek i 
Po
o� nych), Zygmunta Mierzejewskie-
go (przewodnicz� cego Zwi� zku Zawo-
dowego In� ynierów i Techników) oraz 
W 
 o d z i m i e r z a  S z t e r n a 
(wiceprzewodnicz� cego Federacji 
Zwi� zków Zawodowych Pracowników 
PKP). Po raz pierwszy wiceprzewodni-
cz� cym wybrano S
awomira Wr� g�  
(przewodnicz� cego Zwi� zku Zawodo-
wego Pracowników Ruchu Ci� g
ego w 
Zak
adach Azotowych "Pu
awy" SA). 
Kol. Wies
aw Siewierski, który przez 
dwie kadencje pe
ni
 funkcj�  przewod-
nicz� cego, a wcze� niej by
 szefem ko-
mitetu za
o� ycielskiego Forum, nie 
ubiega
 si�  ju�  o ponowny wybór. B� -
dzie reprezentowa
 FZZ w Europejskim 
Komitecie Ekonomiczno-Spo
ecznym. 
W o l n y  Z w i � z e k  Z a w o d o w y 
„Solidarno�� -O� wiata” reprezentowa
o 
na III Kongresie FZZ dwóch delega-
tów: kol. S
awomir Wittkowicz, który 
podobnie jak w poprzedniej kadencji 
b� dzie cz
onkiem Zarz� du G
ównego 
FZZ oraz kol. Tomasz Szymankiewicz. 

Forum Zwi� zków Zawodowych po-
wsta
o w 2002 r. Organizacje zwi� zko-
we, wchodz� ce w sk
ad FZZ, zrzeszaj�  
400 tysi� cy cz
onków. Poni� ej za-
mieszczamy najwa� niejsze punkty no-
wej Deklaracji Programowej FZZ: 

DEKLARACJA PROGRAMOWA  
FORUM ZWI � ZKÓW ZAWODO-
WYCH ( wybór) 

„PREAMBU	A  

Forum Zwi� zków Zawodowych jest nowoczesn�  
central�  zwi� zkow� , zrzeszaj� c�  federacje zwi� z-
ków zawodowych, ogólnokrajowe zwi� zki zawo-

uzgodniono m.in. tre��  najbardziej 
kontrowersyjnego paragrafu 23 w pro-
jekcie dotycz� cym specjalnych o� rod-
ków szkolno – wychowawczych. 
Uzgodniony z FZZ tekst ma brzmie�  
nast� puj� co: 

„§ 23. 1. Specjalne o� rodki szkolno – 
wychowawcze s�  prowadzone w szcze-
gólno� ci dla dzieci i m
odzie� y: 

· nies
ysz� cych i s
abos
ysz� -
cych; 

· niewidomych i s
abowidz� -
cych; 

· z niepe
nosprawno�ci�  ru-
chow� , w tym z afazj� ; 

· z autyzmem, w tym z zespo-

em Aspergera; 

· z niepe
nosprawno�ciami 
sprz�� onymi; 

· z upo� ledzeniem w stopniu 
umiarkowanym lub znacz-
nym. 

2. Do specjalnych o� rodków szkolno – 
wychowawczych przyjmowane s�  rów-
nie�  dzieci i m
odzie� : 

· z upo� ledzeniem umys
o-
wym w stopniu lekkim, 

· z innym rodzajem niepe
-
nosprawno�ci ni�  przewa-
�aj� ca w danym o� rodku.”  

Przedstawiciele o� wiatowych zwi� z-
ków zawodowych zrzeszonych w Fo-
rum Zwi� zków Zawodowych przedsta-
wili i szczegó
owo uzasadnili swoje 
obiekcje dotycz� ce projektowanych 
zmian. G
ówn�  my� l�  przewodni�  
wszelkich zmian winno by�  bowiem 
dobro dziecka, prawa rodziców oraz 
pe
ne poszanowanie zasad dialogu spo-

ecznego. Forum Zwi� zków Zawodo-
wych uwa� a, i�  w obecnym stanie nie 
powinno si�  dezorganizowa�  dotych-
czasowego systemu opieki nad dziec-
kiem ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi oraz systemu pomocy psy-
chologiczno – pedagogicznej. 

   SW 

 9 czerwca 2010 r. Trybu-
na
 Konstytucyjny rozpozna
 wnio-
sek Rady Gminy Stoszowice (woj. 
dolno� l� skie) dotycz� cy zasad za-
trudniania nauczycieli. 
Trybuna
 Konstytucyjny uzna
, i �  
ustalenie w ustawie Karta Nauczy-
ciela zasad wynagradzania i za-
trudniania i zobowi� zanie jedno-
stek samorz� dowych do ich stoso-
wania jest zgodne z Konstytucj� . 
 Tym samym, wyrok Trybu-
na
u Konstytucyjnego powstrzymuje 
zap� dy niektórych JST, które chcia-

yby ca
kowitej likwidacji Karty Na-
uczyciela, wprowadzenia pe
nej w
a-
dzy dla dyrektorów i gmin oraz li-
kwidacji stabilizacji zawodowej na-
uczycieli. 
 

Sprawa ma sygnatur�  K 29/07. 

    
   SW 

Próba uderzenia   
w szkolnictwo    

specjalne...          
 7 czerwca 2010 r. w Mini-
sterstwie Edukacji Narodowej odby-

o si�  spotkanie o�wiatowych zwi� z-
ków zawodowych zrzeszonych w Fo-
rum Zwi � zków Zawodowych z Mini-
strem Zbigniewem W
odkowskim 
oraz kierownictwem Departamentu 
Zwi � kszania Szans Edukacyjnych 
MEN. 

 Spotkanie odby
o si�  z inicja-
tywy FZZ i uczestniczyli w nim: S
a-
womir Wittkowicz  (przewodnicz� cy 
Bran� y Nauki, O� wiaty i Kultury FZZ, 
przewodnicz� cy WZZ „Solidarno��  – 
O� wiata”), Tadeusz Pisarek (cz
onek 
Zarz� du G
ównego FZZ, przewodni-
cz� cy NSZZ Pracowników Schronisk 
dla Nieletnich i Zak
adów Popraw-
czych), Maria P
otczyk (cz
onek ZG 
FZZ, przewodnicz� ca ZZ „Rada Porad-
nictwa”) oraz Urszula Moszczy� ska 
(ekspert FZZ). 

Przedmiotem spotkania by
 pakiet sied-
miu projektów rozporz� dze�  MEN dot. 
faktycznej reorganizacji szkolnictwa 
specjalnego oraz systemu poradnictwa 
psychologiczno – pedagogicznego. 
Projekty MEN wywo
a
y ostr�  reakcj�  
zwi� zków zawodowych zrzeszonych w 
FZZ oraz � rodowisk poradni psycholo-
giczno – pedagogicznych oraz specjal-
nych o� rodków szkolno – wychowaw-
czych w ca
ej Polsce. Nale� y podkre-
� li � , � e pakiet siedmiu rozporz� dze�  
przygotowanych przez MEN jest ca
ko-
wicie sprzeczny z wynikami prac spe-
cjalnego zespo
u ekspertów – powo
a-
nego przez minister K. Hall w 2008 r. 
W wyniku kilkugodzinnego spotkania 

Zako� czy
 si�        
III Kongres FZZ         

w Bydgoszczy         
 Wr � czeniem medali dla za-
s
u� onych dzia
aczy i uroczystym 
wyprowadzeniem sztandarów orga-
nizacji zwi� zkowych zako� czono 14 
maja bie�� cego roku w Bydgoszczy 
trzydniowe obrady III Kongresu 
Forum Zwi � zków Zawodowych. 
Centrali zwi� zkowej, której cz�� ci�  
jest tak� e Wolny Zwi� zek Zawodo-
wy „Solidarno�� -O�wiata”. Jednym 
z najwa� niejszych zada� , obok m. in. 
og
oszenia nowej deklaracji progra-
mowej, by
 wybór nowych w
adz 
Forum ZZ na kolejn�  czteroletni�  
kadencj� . 

G
osami delegatów nowym przewodni-
cz� cym Forum Zwi� zków Zawodo-
wych wybrany zosta
 kol. Tadeusz 
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dowe oraz zak
adowe organizacje zwi� zkowe z 
przedsi� biorstw wszystkich bran� . W kr� gu 
naszego zainteresowania znajduje si�  ca
o��  
zagadnie�  gospodarczych i spo
ecznych w Pol-
sce. Nasi przedstawiciele pracuj�  równie�  w 
agendach Unii Europejskiej oraz w Mi� dzynaro-
dowej Organizacji Pracy. Misj�  Forum Zwi� z-
ków Zawodowych jest szeroko rozumiane zabez-
pieczenie interesów ludzi pracy, stymulowanie 
procesów prowadz� cych do wzmocnienia gospo-
darki opartej o nowoczesne i sprawnie zarz� dza-
ne przedsi� biorstwa oraz aktywne uczestnictwo 
w budowaniu spo
ecze� stwa obywatelskiego. 

PRACA 

Prac�  postrzegamy przede wszystkim jako � ród
o 
dobrobytu wszystkich ludzi. Zapewnienie prawa 
do godziwej pracy i p
acy uznajemy za podsta-
wowy cel dzia
ania Forum Zwi� zków Zawodo-
wych. Przestrzeganie przez pracodawców przepi-
sów prawa pracy jest podstawowym warunkiem 
do prowadzenia w zak
adach pracy dialogu ze 
zwi� zkami zawodowymi. Pracuj� cy musz�  by�  
zabezpieczeni na wypadek choroby i utraty pra-
cy. Terminowe wyp
acanie wynagrodze�  jest 
bezwzgl� dnym obowi� zkiem pracodawców a 
odpowiednie wynagrodzenie warunkiem ko-
niecznym do zapewnienia godnego � y-
cia. Wska� niki bezrobocia nie powinny przekra-
cza�  � rednich w UE. Zrewidowana Europejska 
Karta Spo
eczna musi by�  ratyfikowana i stoso-
wana w ca
o� ci.  

EDUKACJA I KULTURA  

Za spójny system o� wiaty w Polsce oraz precy-
zyjne okre� lenie minimalnych standardów edu-
kacyjnych i ich pe
ne finansowanie odpowiada 
Pa� stwo. Pa� stwo jest odpowiedzialne za stwo-
rzenie efektywnego systemu nadzoru nad orga-
nami prowadz� cymi szko
y. Podstaw�  funkcjo-
nowania o�wiaty w Polsce jest bezp
atna i po-
wszechnie dost� pna edukacja publiczna – na 
wszystkich etapach kszta
cenia. Nauczyciele 
powinni podlega�  identycznym zasadom zatrud-
niania i wynagradzania – bez wzgl� du na pod-
miot ich zatrudniaj� cy. Edukacja winna przeciw-
dzia
a�  wykluczeniu spo
ecznemu. Edukacja ma 
przygotowa�  m
odzie�  do funkcjonowania na 
rynku pracy w gospodarce opartej na wiedzy 
oraz aktywnego uczestnictwa w � yciu spo
ecze� -
stwa obywatelskiego. Pa� stwo powinno gwaran-
towa�  powszechny dost� p obywateli do kultury i 
zapewni�  warunki jej rozwoju. 

OPIEKA ZDROWOTNA  

Zapewnienie dost� pu do opieki zdrowotnej jest 
obowi� zkiem pa� stwa. Zdrowie obywateli jest 
celem powszechnego systemu opieki medycznej. 
Jego realizacji s
u� y zgromadzony maj� tek 
oraz  p
acone przez obywateli sk
adki. Bezpie-
cze� stwo zdrowotne wymaga zwi� kszenia nak
a-
dów finansowych. Poziom wydatków publicz-
nych na zdrowie w Polsce jest zbyt niski    i 
wynosi 4,2-4,3% PKB, podczas gdy � rednia 
unijna to 8-9 %. Nale� y zrówna�  prawa szpitali 
publicznych i niepublicznych. Jedne i drugie 
dzia
aj�  na podstawie kontraktów z Narodowym 
Funduszem Zdrowia, ale tylko te niepubliczne 
mog�  legalnie wykonywa�  zabiegi komercyjne i 
pobiera�  op
aty od osób ubezpieczonych w NFZ. 
Normy zatrudnienia pracowników medycznych 
nie powinny odbiega�  od standardów przyj� tych 
w Unii Europejskiej. 

ZABEZPIECZENIE SPO	ECZNE  

� wiadczenia z systemu ubezpiecze�  spo
ecznych 
musz�  gwarantowa�  godziwe � ycie po zaprzesta-
niu aktywno� ci zawodowej, z zachowaniem 
odr� bno� ci istniej� cych systemów. Zmiany w 
tych systemach musz�  uzyska�  aprobat�  w wyne-

 Zarz� d CESI      
w Brukseli         

Op
aty                   
za przedszkola…?       
 Pod koniec kwietnia tego 
roku Naczelny S� d Administracyj-
ny w Warszawie oddali
 skarg�  ka-
sacyjn�  Rady Gminy Bukowiec w 
sprawie op
at za przedszkole pu-
bliczne. S� dzia sprawozdawca 
uzna
a zarzuty gminy za bezzasad-
ne i potwierdzi
a w wyroku, � e 
uchwa
a rady z sierpnia 2008 r. w 
sprawie ustalania stawek op
at za 
pobyt dzieci w przedszkolu by
a 
niewa� na. Gmina ustali
a bowiem 
ogóln�  stawk�  odp
atno� ci za pobyt 
dziecka w przedszkolu   w wysoko-
� ci 80 z
 miesi� cznie. Tymczasem, 
wprowadzaj� c op
aty za � wiadcze-
nia dydaktyczno-wychowawcze 
wykraczaj� ce poza podstaw�  pro-
gramow� , powinna wyra� nie okre-
� li � , co mie� ci si�  w ramach ofero-
wanego � wiadczenia. Z uchwa
y 
musi po prostu jasno i konkretnie 
wynika� , ile i za co p
ac�  rodzice. 
To kolejna sprawa, w której s� dy 
administracyjne kwestionuj�  uchwa
y 
gminne wprowadzaj� ce op
aty za 
publiczne przedszkola. I trzeba pod-
kre� li � , � e problemem nie jest sama 
op
ata, ale sposób jej kalkulacji. Po-
dobnie jak na przyk
ad w Zielonej 
Górze, Nowej Soli czy Bydgoszczy 
radni gminy Bukowiec ustalili jedn�  
op
at�  za zaj� cia, które wykraczaj�  
poza program wychowania przed-
szkolnego. Radni nie wskazali, co 
wchodzi w zakres dodatkowych 
� wiadcze� , za co i ile konkretnie ro-
dzice b� d�  dop
aca� . Prokuratura  
zaskar� aj� c uchwa
�  do s� du admini-
stracyjnego, przypomnia
a, i�  decy-
duj� c si�  na wprowadzenie odp
atno-
� ci za � wiadczenia wykraczaj� ce poza 
minimum programowe, organ prowa-
dz� cy by
 zobligowany wyra� nie 
sprecyzowa� , co proponuje w ramach 
tej op
aty. Samorz� dy, zgodnie z art. 
14 ust. 5 ustawy o systemie o� wiaty, 
mog�  ustala�  op
aty za pobyt dzieci 
w placówkach przedszkolnych, dla 
których s�  organem prowadz� cym. 
Jednak� e mog�  one prowadzi�  tylko 
takie przedszkola, które oferuj�  na-
uk�  i wychowanie w zakresie co naj-
mniej podstawy programowej bez-
p
atnie. Wojewodowie i s� dy admini-
stracyjne oczekuj�  szczegó
owego 
wykazu � wiadcze� , za które op
ata 
jest/ma by�  pobierana. W razie nie-
spe
nienia tego warunku, uchwa
y 
rad gmin s�  uchylane, tak jak to si�  
ju�  sta
o w Bydgoszczy, Nowej Soli, 
Zielonej Górze czy Borowej. Po 
wniesieniu skargi gmina uzna
a swój 

gocjowanych rozwi� zaniach w ramach dialogu 
spo
ecznego. Przeciwdzia
anie wykluczeniu 
spo
ecznemu wymaga skutecznego systemu 
ubezpiecze�  spo
ecznych.  Powinny by�  równie�  
podejmowane dzia
ania na rzecz aktywizacji 
bezrobotnych. Osoby wchodz� ce na rynek pracy 
powinny by�  obj� te szczególn�  opiek� ”.  

III Kongres Forum Zwi� zków Zawodowych, 
Bydgoszcz, 12 – 14 maja 2010 roku. 
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b
� d i postanowi
a uchyli�  uchwa
� . 
Jednak� e s� d wcale nie umorzy
 
sprawy, potwierdzi
 natomiast, � e 
uchwa
a jednostki organu terytorial-
nego w sprawie op
at za przedszkole 
musi zawiera�  konkretyzacj�  � wiad-
cze�  obj� tych odp
atno� ci� . Tylko w 
ten sposób bowiem mo� na ustali� , 
czy op
ata nie obejmuje jednocze-
� nie � wiadcze�  bezp
atnych, zawar-
tych w obowi� zuj� cej  podstawie 
programowej. Koniecznym jest wi� c 
dok
adne okre� lenie rodzaju i wymia-
ru dodatkowych � wiadcze� . Ich usta-
lenie nale� y poprzedzi�  kalkulacj�  i 
respektowa�  tzw. zasad�  ekwiwa-
lentno� ci (wzajemno� ci) � wiadcze� . 
S� dy administracyjne obydwu in-
stancji potwierdzi
y równie�  nie-
zb� dno��  og
oszenia niewa� no� ci 
uchwa
y, nawet je� li zosta
a ona 
wcze� niej przez gmin�  uchylona, 
gdy� , cho�  ju�  nieobowi� zuj� ca, wy-
wo
a
a konkretne skutki prawne, 
chocia� by powstanie po stronie ro-
dziców czy opiekunów prawnych 
dziecka zobowi� zania do uiszczania 
op
at za ucz� szczanie dziecka do pla-
cówki przedszkolnej. Zachodzi wi� c, 
zdaniem s� du, konieczno��  wyelimi-
nowania uchwa
y z obrotu prawnego 
ze skutkiem wstecznym, tj. stwier-
dzenia jej niewa� no� ci. W ocenie 
niektórych prawników taki werdykt 
umo� liwia realizacj�  uprawnie�  wy-
nikaj� cych z art. 77 Konstytucji RP, 
tj. dochodzenia odszkodowania, na 
co rodzice z Zielonej Góry, zaskar-
� aj� c wcze� niej uchwa
� , ju�  si�  
zdecydowali. Dodajmy jeszcze, � e 
wyrok Naczelnego S� du Admini-
stracyjnego jest prawomocny. 
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 W czwartek 10 czerwca 2010 r. 
w Brukseli odby
o si�  posiedzenie Za-
rz� du Europejskiej Unii Niezale� nych 
Zwi� zków Zawodowych (CESI). By
o to 
pierwsze posiedzenie z udzia
em Wolne-
go Zwi� zku Zawodowego "Solidarno��  - 
O� wiata" - pe
noprawnego cz
onka CESI 
od 4 czerwca 2009 r. Pod nieobecno��  
Przewodnicz� cego Zwi� zku w spotkaniu 
uczestniczy
 kol. Damian Dziatkowiak - 
cz
onek Prezydium Zarz� du Krajowego 
(i jednocze�nie nasz przedstawiciel w 
EDUC-CESI). 

Podczas kilkugodzinnych obrad Zarz� d 
podj� 
 klika istotnych decyzji, a tak� e 
zosta
 zaznajomiony z rezultatami dzia-

alno� ci poszczególnych komisji i rad 
zawodowych, jak równie�  z post� pami 
prac oraz wynikami rozmów i negocjacji 
maj� cych na celu uwiarygodnienie CESI 
jako reprezentatywnego partnera oraz 
ukonstytuowanie naszej centrali w Bruk-
seli w roli równoprawnego uczestnika 
sektorowego dialogu spo
ecznego na 
szczeblu europejskim. 

Cz
onkowie Zarz� du przychylnie usto-
sunkowali si�  do wniosku o akces do 
CESI fi� skiej centrali zwi� zkowej 
TVML (Tullivirkamiesliitto ry) zrzesza-
j� cej urz� dników celnych i pracowników 
instytucji finansowych. W tym wa� nym 
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W maju         
Wolny Zwi� zek 

Zawodowy 
„Solidarno�� -

O�wiata”         
obchodzi
            

6 urodziny!!!        
 Na pocz� tku maja, jak co roku 
ju�  od sze� ciu lat, nasz Zwi� zek obcho-
dzi
 uroczy� cie swój jubileusz. Tym 
razem spotkali� my si�  7 maja w bardzo 
urokliwej restauracji „Kummerówka” 
w bydgoskim My� l� cinku. Obok repre-
zentantów w
adz Komisji Mi� dzyza-
k
adowej w Bydgoszczy, przedstawi-
cieli komisji kó
 z bydgoskich placó-
wek, pojawili si�  tak� e cz
onkowie 
WZZ „Solidarno��  – O� wiata” z pobli-
skich gmin, niektórzy z miejsc oddalo-
nych o nawet sto kilometrów, jak na 
przyk
ad nasi koledzy i kole� anki z 
Radziejowa i s� siedniej Przemystki. 
Jako ju�  ca
kiem krzepki sze� ciolatek 
postanowili� my sp� dzi�  zwi� zkowe 
� wi� to � piewaj� co, doskonale si�  przy 
tym bawi� c. Koledzy Grzegorz Smo-
li � ski i Adam Wachowicz zadbali o 
gitarowy akompaniament na odpo-
wiednio wysokim poziomie oraz na-
g
o� nienie, a Komisja Mi� dzyzak
ado-
wa przygotowa
a � piewniki, � eby nikt 
nie móg
 powiedzie� , � e nie zna s
ów, i 
aby wzmocni�  jeszcze w ten sposób 
si
�  naszego zwi� zkowego g
osu. 

 	 piewy i niezwykle tym ra-
zem � ywe dyskusje trwa
y do pó� ne-
go wieczora. S� dz� , � e mo� na zary-
zykowa�  konstatacj� , i�  tak dorodny 
przedszkolny starszak �wietnie pora-
dzi sobie w przysz
o� ci z nowymi 
zadaniami, je� li tylko duch zwi� zko-
wy dalej b� dzie tak twórczy i wital-
ny. 
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skandynawskim kraju CESI do tej pory 
nie by
a reprezentowana.  

Prze
o� y�  w czasie postanowiono nato-
miast decyzj�  o przyj� ciu w poczet 
organizacji cz
onkowskich francuskie-
go zwi� zku zawodowego FFPE-
Conseil zrzeszaj� cego urz� dników Ra-
dy Europy, jako cz�� ci centrali FFPE, 
która z ko� cem zesz
ego roku przesta
a 
by�  cz
onkiem Niezale� nej Europej-
skiej Unii Zwi� zków Zawodowych 
(CESI), co zaowocowa
o naruszeniem 
wewn� trznej spójno� ci francuskiej or-
ganizacji, gdy�  decyzj�  o wyj� ciu z 
CESI podj� to pomimo sprzeciwu co 
najmniej kilku organizacji cz
onkow-
skich wchodz� cych w sk
ad FFPE. 

Bardzo istotnym punktem spotkania 
by
a informacja o sektorowym dialo-
gu spo
ecznym, w którym CESI 
uczestniczy lub ma s
uszne ambicje 
partycypowa� . Niezwykle pozytywn�  
dla   nas by
a informacja, potwier-
dzona pismem Komisarza Komisji 
Europejskiej ds. zatrudnienia, polity-
ki spo
ecznej i integracji Laszlo An-
dora, i�  CESI uzyska
o status pe
no-
prawnego partnera w Europejskim 
Komitecie Dialogu Spo
ecznego w 
sektorze edukacji, a tym samym po-
twierdzi
a sw�  pe
n�  reprezentatyw-
no��  na szczeblu europejskim. Fakt 
ten wzmacnia nie tylko znaczenie 
CESI w Brukseli, ale tak� e pozycj�  
Wolnego Zwi� zku Zawodowego 
„Solidarno ��  – O�wiata” jako part-
nera w dialogu spo
ecznym ze stron�  
rz� dow�  i przedstawicielami organi-
zacji pracodawców w Polsce. Nale� y 
podkre� li � , � e nasz Zwi� zek by
 jed-
n�  z nielicznych organizacji, które 
systematycznie podnosi
y i podkre-
� la
y ogromn�  potrzeb�  wprowadze-
nia CESI do europejskiego sektoro-
wego dialogu spo
ecznego w dziedzi-
nie edukacji i ca
y czas konsekwent-
nie wspiera
 w osi� gni� ciu tego celu 
zarówno Przewodnicz� c�  EDUC Mo-
nique Cartigny jak i Sekretarza Ge-
neralnego CESI Helmuta Müllersa, 
co podczas posiedzenia Zarz� du CE-
SI zosta
o zauwa� one i skrupulatnie 
odnotowane. 

Pe
n�  reprezentatywno��  uzyska
a CE-
SI tak� e w sektorze administracji cen-
tralnej. 

Zarz� d CESI zdecydowa
 równie�  o 
przyj� ciu raportu ko� cowego z wyko-
nania bud� etu za 2009 rok, przyj� 
 tak-
� e ustne sprawozdanie o bud� ecie CE-
SI na rok 2010. Ostatnimi punktami 
obrad by
o przedstawienie cz�� ci reak-
tywnej programu pracy CESI na bie�� -
cy rok oraz kalendarz posiedze�  gre-
miów CESI na rok przysz
y. 

Najbli � sz� , wa� n�  dla nas dat� , b� -
dzie najprawdopodobniej 4 pa� dzier-
nika 2010 r., kiedy to podczas posie-
dzenia Rady Zawodowej EDUC – 
CESI, w której WZZ „Solidarno ��  – 
O�wiata” zasiada od zesz
ego roku, 
odb� d�  si�  wybory nowego przewod-
nicz� cego Rady EDUC oraz g
osowa-
nie maj� ce wy
oni�  przedstawiciela 
EDUC w Europejskim Komitecie 
Dialogu Spo
ecznego w sektorze edu-
kacji. 

 B� dzie to tak� e dzie� , w któ-
rym Pani Monique Cartigny, osoba 
niezwykle dla naszego cz
onkowstwa 
w CESI zas
u� ona i zawsze nam 
przychylna, po raz ostatni b� dzie 
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pe
ni�  funkcj �  Przewodnicz� cej w 
Radzie Zawodowej EDUC. 
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