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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 6 lipca 1983 r.

w sprawie wytycznych do dzialalnoSci spolecznych inspektoréw pracy.

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 1. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163) Rada Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne do dzialalnosci spolecznych
inspektoréw pracy, stanowiace zalacznik do uchwaly.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje nie-
thedng pomoc dla zwigzkéw zawodowych w zakresie
szkolenia spolecznych inspektoréw pracy i podejmie wv-

dawanie odpowiedmich materialéw informacyno-meto-
dycznych.

¢ 3. Gléwny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali wzory za-
kladowej ksiggi zalecen i uwag oraz oddzialowej (wy-
dzialowej) ksiegi uwag.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
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Zalaczmk do uchwaly Rady Panstwa
z dma 6 hipca 1983 r. (poz. 128)

WYTYCZNE DO DZIARALNOSCI SPOLECZNYCH INSPFKTOROW PRACY

§ 1. 1. Spoleczna inspekcja pracy Jest Kierowana
przez zakladowa organizacje zwigzkowaq.

2 Sp.awowanie funkcj spolecznego inspektora pra-
cy stanow: sluzbe spoleczna, pelniong przez pracownikow
dla zapewniemia przez zaklady pracy bezpiecznych 1 hi-
gienicznych warunkow pracy oraz ochrony uprawnien
pracowniczych okreslonvch w przepisach prawa pracy.

4 2 1. Duzialalnosc spolecznych 1nspektorow pracy
ma na celu kontroig przestrzegania obowigzujacych prze-
PpiSOW prawa pracy, a w szCzegolnosci zawartych w

— Kodeksie pracy 1 w pizepisach szczegolnych oraz
— ukladach zbhiorowych pracy 1
— regulaminach pracy

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo przeprowa
dzamia kontroli pomieszczen 1 urzadzen zakiadu precy, &
takze wszystkich miejsc pracy pracownikow

§ 3 Realizujgc zadania okreslone w ustawle z dma
24 czerwca 1983 r. o spolecrne) inspekcp pracy (bz U,
Nr 35, poz 163) spoleczni inspektorzy pracy powinni

1) w zakresie bezpieczensiwa pracy skupiac swoje od-
dzialywanie na eliminowaniu zagrozen, ktore sq przv-
czyng wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych,
a ktorych likwidacja lub ograniczenie przyniesie
trwalg poprawe warunhow pracy, w szczegolnoscl
powinm Kontrolowac

a) przestrzeganie wymogow technologicznych pod
wzgledem bezpieczenstwa pracy, postanowlen do-
kamentacp techniczno-ruchowe)] oraz nstrukep
obstugt maszyn,

b) wyposazenie maszyn 1 urzgdzen technologicznych
w oslony 1 urzadzenia zabezpieczajgce oraz spraw-
nosc 1 przydatnosc tych oston 1 urzgdzen podczas
ruchu,

¢) stan urzgdzen energetycznych 1 skutecznosc dzia-
fania ochron przeciwporazeniowych,

d) wyposazenie pracowmkow' W sprawny
ochron osobistych

sprzet

e) przestizeganie przez pracowmkow przepisow 1 za-
sad bezpieczenstwa pracy,

2) w zakresie higieny pracy kontrolowac

a) zapewnianie pracownikom, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami szatni, pomieszczen do spozywa-
nia posttkow, urzadzen higienicznosanitarnych od-
powiednich do rodzaju pracy 1 liczby osob,

b) przestrzeganie norm higiemicznych, a w szczegol-
nosci dotyczacych substancy szkodliwych, zapyle-
nia, hatasu, wibracj, mikroklimatu 1 oswietlena,

¢) wydawanle przysiugujgcych na okreslonych sta-
nowiskach pracy srodkow odzywczych, napojow
1 srodkéw higieny osobiste],

d} poddawanie pracowmkow obowigzkowym bada-
niom profilaktycznym oraz waznosc orzeczen le-
karskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy pracow-
nmkow zatrudnionych w uciazliwych 1 szkodliwych
warunkach dla zdrow:a,

3) w zahresie prawne) ochrony pracy kontrolowaé w
szczegolnoscl przestrzeganie przepisow dotyczgcych:

a) skroconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgle-
du na ucigzhwe lub szkodliwe warunhi pracy,

b) ochrony pracy kobiet 1 mlodocianych, zwlaszcza
csy osoby te #e sg zatrudmone przy 'prdcach m
wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z przepi-
sam1 prawa pracy,

c) ustalaniad przyczyn 1 okolicznosci wypadkow przy
pracy,

d) swiadczen pienigznych z tytulu wypadhow pizy
piacy 1 chorob zawodowych oraz swiadczen na-
leznych z ukiadow zbiorowych pracy

§ 4 1 Grupowy spoleczny nspektor pracy obeymuje
swoja dziatalnoscig pracownikow komork: organizacyjnej,
w ktorejy zostal wybrany, realizujgc odpowiednio zada-
nia okreslone w § 3

2 W razie stwieirdzen'a naruszeéfi przepisow grupo-
wy spoleczny inspektor pracy informuje o tym bezpo-
siedniego przelozonego, czyniac Jednoczesnie stosowny
zapis w oddziatlowe) (wydzialowe)) ksicdze uwag

§ 5 1 Oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor
pracy obelmuje swojg dzatalnosciga oddzial (wydzial),
realizujgc odpowiednio zadania, o ktorych mowa w § 3,
na podstawle planu pracy

2. Na podstawle ustalen wlasnych badz grupowego
spolecznego inspektora pracy oddzialowy (wydziatowy)
speleczny inspektor pracy informuje kierownika oddziatu
(wydzialu) o stwierdzonych uchybieniach 1 naruszemach,
czynigc jednoczesnie stosowny zapis w oddzialowe] (wy-
dzialowe]) ksiedze uwag

3 W razie stwierdzenia’ naiuszen, ktorych usunigcie
nalezy do kompetency kierownika zakiadu pracy, oddzia-
lowy (wydzialowy) spoleczny inspektor pracy przedsta-

wia zakladowemu spolecznemu inspektorowl pracy
wnoskl w sprawie uwag lub zalecen
§ 6 Oddzialow1 (wydzialowi) 1 grupowl spoleczni

inspektorzy pracy skladajg sprawozdama zakladowemu
spolecznemu 1nspektorowy pracy z reahzacp swoich pla-
nuw pracy.

§ 7 1. Zakladowy spoleczny inspektor pracy pro-
wadzl dzialalnosc na podstawie planu pracy zatwierdzo-
nego pizez zakladowg organizacje zwiazkows.

2 W planie pracy, o ktorym mowa w ust 1, naleizy
okreslac zamieizenia zwigzane z kontrolg poszczegolnych
zagadmien ochrony pracy, orgamzacjg spolecznych prze-
glgdow warunkow pracy, rodzajem 1 czestotliwoscig kon-
troh przeprowadrzanych przez possczegolnych spolecznych
mspektorow pracy oraz z przygotowaniem oCen Wraz %
wnioskami, ktore bedg przedstawiane zakiladowej organi-
Zacjl zwligskowe)

§ 8 Zakladowy spoleczny inspekior pracy orgamzuje
1 kieruje rrialainnscia  oddzialowych (wydzialowvch)
1 grupowych spolecznych inspektorow pracy oraz zatwier-
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dza plany pracy eddzialowych (wydziatowych) spolecz-
nych inspektorow pracy.

§ 9 Zakiadowy spoteczny inspektor pracy realizuje
zadania, o ktorych mowa w § 3, a ponadto

1) sprawdza rozpatrywanie uwag 'wplsywanych przez
oddzialowych (wydzialowyeh} 1 grupowych spolecz-
nych inspektorow pracy do oddziatowych (wydziato-
wych) ksigg uwag, w razie stwierdzenia niewlasciwe-
go stosunku do uwag, informuje kierownika zakiadu
pracy 1 zakladowg organizac)e zwiazkowg badz wy-
daje odpowiednie zalecenie,

2) czuwa nad wykonaniem zalecen, decyzy 1 nakazow
organow nadgzoru 1 kontiolh nad warunkami pracy.
a w razie ich mewykonania zawladamia te organy,

3) organizuje szkoleme oddzialowych (wydziatowych)
1 grupowych spolecznych inspektorow pracy,

4) wystepu)e z pisemnym wnioskami o przeprowadzenie
kontroli do 1inspektora pracy Panstwowe) Inspekcjt
Pracy w sprawach zagrozenlia 2zycCia 1 zdrowia pra-
cownithow a w szczegolnoscl zagrozen zwigzanych z
substancjami szkodiiwymi, zapyleniem, hatasem lub
wib acja albo w sprawach wymagajgcych specjali-
stycsne) oceny wniosk: takie powinny byc uzgodnio-
ne z zaktadowa organizacjg zwigzkowg

5) w razie stwierdzenia ndruszen przeplSow prawa pra-
cy majgcych znamiona wykroczenia przeciwko pra-
wonl pracownika wystepuje do inspektora pracy
Panstwowe)] Inspekcjt Pracy o wszczeCle postgpo-
wania wystgplenle moze rowniez dotyczyc przypad-
kow naruszenia przepisow ustawy o spolecznej
mspekcy pracy oraz mewykonywania zalecen zakta
dowego spolecznego inspektora pracy od ktorych nie
wniesiono sprzeciwu

§ v | Na podstawie ustalen wilasnych, oddziato-
wego (wydzialowego) lub grupowego 1nspektora pracy
zaktadowy spoleczny inspektor pracy informuje kierow
nika zaktadu pracy o stwierdzonych uchybieniach oraz
wydaje zalecenie 1ch usunigcia w okreslonym terminie,
wplsujgc jego tresc do zakiadowej ksiegi zalecen 1 uwag.

2 W razie bezposredniego zagrozenia moyggcego Spo-
wodowac wypadek przy pracy, zakladowy spoteczny
inspektor pracy wystepuje do kierowmka zakladu pracy
o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w razie
niepodjecia przez kierownika zakladu odpowiednich dza-
tan, wydaje zalecenle wstrzymania pracy danego urzg-
dzenia technicznego lub robet, zawiadamiajgc o tym row-
noczesme zakladowg organizacje zwigzkowsq

3. Zalecenie, o ktorym mowa w ust 2, pownno do-
tyezyc w szczegolnosci wyeliminowania zagrozen zwige
zanych z wadliwoscig dziatania osion 1 urzadzen zabez-
preczajacych lub ich brakiem przy maszynach 1 urzadze-
mach, mozhwoscig wybuchéw, zatruciami, porazeniem
pradem elektrycznym przy maszynach, urzgdzeniach i na-
rzedziach o napedzie elekirycznym, nie posiadajgcych
skuteczne] ochrony przeciwporazeniowe), pozarami, upad-
kiem osob z wysokoscl, niesprawnymi srodkami tramspor-
towymi mogacymi spowodowac wypadek komunikacyjny
oraz niesprawnymi urzgdzeniami cisniemiowymi 1 dzwig-
nicami, dzialamem substancj promieniotwérczych, wyko-
nywaniem niezgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczen-
stwa pracy prac budowlanych, transportowych, przela-
dunkowych 1 remontowych,

4 W razie watpliwosct co do stanu zagrozen, o ktéd-
rych mowa w ust 3, spoteczny inspektor pracy powinien
zasiegac opinnl specjalistow w zakladzie pracy lub orga-
now nadzoru 1 kontroli nad warunkami pracy

5 W sprawach, w ktorych zdaniem zakladowego spo-
tecznego inspektora pracy nie wystepuje potrzeba wy-
dania zalecenia, inspektor informuje kierownika zakladu
pracy, zapisulac stosowng uwage w zakladowe) ksiedze
zalecen 1 uwag

6 “W razie wniesiema sprzeciwu przez kierownika za-
ktadu pracy od =zalecenia zakladowego spotecznego
inspektora pracy, nie orzeka si¢ kary grzywny za nie-
wykonywanie tego zalecenia.

§ 11 Zakladowe ksiegi zalecen i uwag oraz oddzia-
lowe {(wydzialowe) ksiegt uwag prowadzi sie wediug
wzorow okreslonych przez Glownego Inspektora Pracy.



